
◇1年ごとに付与(個人別)

◎有休設定値

No.

1

2

3

4

5

6

7

◆ No.1 の設定を実施した場合の付与例

・１年毎に付与 ・付与タイミング 6か月未満 0 (※0固定)

・前倒し付与なし 6か月 10

１年６か月 11

２年６か月 12

2024年 2025年 2026年

入社 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4月 10 11 12

5月 10 11

6月 10 11

7月 10 11

8月 10 11

9月 10 11

10月 10 11

11月 10 11

12月 10 11

1月 10 11

2月 10 11

3月 10 11

◆ No.2 の設定を実施した場合の付与例

・１年毎に付与 ・付与タイミング 6か月未満 5 (※0不可)

・入社と同時に付与 6か月 5

１年６か月 11

２年６か月 12

2024年 2025年 2026年

入社 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4月 5 5 11 12

5月 5 5 11 12

6月 5 5 11 12

7月 5 5 11 12

8月 5 5 11 12

9月 5 5 11 12

10月 5 5 11 12

11月 5 5 11

12月 5 5 11

1月 5 5 11

2月 5 5 11

3月 5 5 11

有休付与設定パターン表

付与方法 優先基準日斉一付与基準月１斉一付与基準月２ ６か月未満の付与タイミング 

１年ごとに付与する -- - 入社と同時に付与

１年ごとに付与する -- - 入社年月日から1か月後

１年ごとに付与する -- - 入社年月日から2か月後

- 入社年月日から4か月後

１年ごとに付与する -- - 入社年月日から3か月後

付与タイミング6か月未満の設定が固定[0]となる１年ごとに付与する -- - 前倒し付与しない

１年ごとに付与する -- - 入社年月日から5か月後

１年ごとに付与する --

備考
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・１年毎に付与 ・付与タイミング 6か月未満 10 (※0不可)

・入社と同時に付与 6か月 0

１年６か月 11

２年６か月 12

2024年 2025年 2026年

入社 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4月 10 11 12

5月 10 11 12

6月 10 11 12

7月 10 11 12

8月 10 11 12

9月 10 11 12

10月 10 11 12

11月 10 11

12月 10 11

1月 10 11

2月 10 11

3月 10 11

◆ No.3 の設定を実施した場合の付与例

・１年毎に付与 ・付与タイミング 6か月未満 5 (※0不可)

・入社年月日から1か月後に付与 6か月 5

１年６か月 11

２年６か月 12

2024年 2025年 2026年

入社 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4月 5 5 11 12

5月 5 5 11 12

6月 5 5 11 12

7月 5 5 11 12

8月 5 5 11 12

9月 5 5 11 12

10月 5 5 11

11月 5 5 11

12月 5 5 11

1月 5 5 11

2月 5 5 11

3月 5 5 11

◆ No.4 の設定を実施した場合の付与例

・１年毎に付与 ・付与タイミング 6か月未満 5 (※0不可)

・入社年月日から2か月後に付与 6か月 5

１年６か月 11

２年６か月 12

2024年 2025年 2026年

入社 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4月 5 5 11 12

5月 5 5 11 12

6月 5 5 11 12

7月 5 5 11 12

8月 5 5 11 12

9月 5 5 11

10月 5 5 11

11月 5 5 11

12月 5 5 11

1月 5 5 11

2月 5 5 11

3月 5 5 11
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◆ No.5 の設定を実施した場合の付与例

・１年毎に付与 ・付与タイミング 6か月未満 5 (※0不可)

・入社年月日から3か月後に付与 6か月 5

１年６か月 11

２年６か月 12

2024年 2025年 2026年

入社 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4月 5 5 11 12

5月 5 5 11 12

6月 5 5 11 12

7月 5 5 11 12

8月 5 5 11

9月 5 5 11

10月 5 5 11

11月 5 5 11

12月 5 5 11

1月 5 5 11

2月 5 5 11

3月 5 5 11

◆ No.6 の設定を実施した場合の付与例

・１年毎に付与 ・付与タイミング 6か月未満 5 (※0不可)

・入社年月日から4か月後に付与 6か月 5

１年６か月 11

２年６か月 12

2024年 2025年 2026年

入社 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4月 5 5 11 12

5月 5 5 11 12

6月 5 5 11 12

7月 5 5 11

8月 5 5 11

9月 5 5 11

10月 5 5 11

11月 5 5 11

12月 5 5 11

1月 5 5 11

2月 5 5 11

3月 5 5 11

◆ No.7 の設定を実施した場合の付与例

・１年毎に付与 ・付与タイミング 6か月未満 5 (※0不可)

・入社年月日から5か月後に付与 6か月 5

１年６か月 11

２年６か月 12

2024年 2025年 2026年

入社 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4月 5 5 11 12

5月 5 5 11 12

6月 5 5 11

7月 5 5 11

8月 5 5 11

9月 5 5 11

10月 5 5 11

11月 5 5 11

12月 5 5 11

1月 5 5 11

2月 5 5 11

3月 5 5 11
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◇斉一付与基準月に付与する（全員同時　設定により個別になる場合もあり）

◎有休設定値

No. 備考

1

2

3

4

※入社6か月後基準日を優先とは：入社日からちょうど6か月後に付与

※斉一付与基準日を優先とは：基準月の1日に付与(入社6か月以内に基準月をむかえない場合を除く)

◆ No.1 の設定を実施した場合の付与例

・斉一付与基準月に付与する ・付与タイミング 6か月未満 0 (※0固定)

・基準月：4月 6か月 10

・入社６か月後基準日を優先 １年６か月 11

・前倒し付与しない ２年６か月 12

2024年 2025年 2026年

入社 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4月 10 11 12

5月 10 11 12

6月 10 11 12

7月 10 11 12

8月 10 11 12

9月 10 11 12

10月 10 11

11月 10 11

12月 10 11

1月 10 11

2月 10 11

3月 10 11

例) 4/20入社の場合 ： ①10/20に付与　 ②4/1に付与

◆ No.2 の設定を実施した場合の付与例

・斉一付与基準月に付与する ・付与タイミング 6か月未満 0 (※0固定)

・基準月：10月 6か月 10

・入社６か月後基準日を優先 １年６か月 11

・前倒し付与しない ２年６か月 12

2024年 2025年 2026年

入社 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4月 10 11 12

5月 10 11 12

6月 10 11 12

7月 10 11 12

8月 10 11 12

9月 10 11 12

10月 10 11 12

11月 10 11 12

12月 10 11 12

1月 10 11 12

2月 10 11 12

3月 10 11 12

例) 4/20入社の場合 ： ①10/20に付与　 ②10/1に付与

斉一付与基準月に付与する

斉一付与基準月１斉一付与基準月２ ６か月未満の付与タイミング 付与方法

4月 設定なし 前倒し付与しない

優先基準日

入社６か月後基準日を優先

入社６か月後基準日を優先

斉一付与基準日を優先

斉一付与基準月に付与する

10月 設定なし 前倒し付与しない斉一付与基準月に付与する

4月 設定なし 前倒し付与しない斉一付与基準月に付与する

10月 斉一付与基準日を優先設定なし 前倒し付与しない
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◆ No.3 の設定を実施した場合の付与例

・斉一付与基準月に付与する ・付与タイミング 6か月未満 0 (※0固定)

・基準月：4月 6か月 10

・斉一付与基準日を優先 １年６か月 11

・前倒し付与しない ２年６か月 12

2024年 2025年 2026年

入社 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4/1 10 11 12

4/2以降 10 11 12

5月 10 11 12

6月 10 11 12

7月 10 11 12

8月 10 11 12

9月 10 11 12

10月 10 11

11月 10 11

12月 10 11

1月 10 11

2月 10 11

3月 10 11

※斉一付与の基準月よりも先に入社6か月をむかえるため、優先して付与がされる

　付与のタイミングは入社日よりちょうど6か月後

例1)  4/20入社の場合： ①10/20に付与　②4/1に付与

例2)  10/20入社の場合： ①2025/4/1に付与　②2026/4/1に付与

◆ No.4 の設定を実施した場合の付与例

・斉一付与基準月に付与する ・付与タイミング 6か月未満 0 (※0固定)

・基準月：10月 6か月 10

・斉一付与基準日を優先 １年６か月 11

・前倒し付与しない ２年６か月 12

2024年 2025年 2026年

入社 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4月 10 11 12

5月 10 11 12

6月 10 11 12

7月 10 11 12

8月 10 11 12

9月 10 11 12

10/1 10 11 12

10/2以降 10 11 12

11月 10 11 12

12月 10 11 12

1月 10 11 12

2月 10 11 12

3月 10 11 12

※斉一付与の基準月よりも先に入社6か月をむかえるため、優先して付与がされる

　付与のタイミングは入社日よりちょうど6か月後

例1)  4/20入社の場合： ①2024/10/1に付与　②2025/10/1に付与

例2)  10/20入社の場合： ①4/20に付与　②10/1に付与
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◇斉一付与基準月に付与する（全員同時　設定により個別になる場合もあり）

◎有休設定値

No. 備考

1

2

3

4

※入社6か月後基準日を優先とは：入社日からちょうど6か月後に付与

※斉一付与基準日を優先とは：基準月の1日に付与(入社6か月以内に基準月をむかえない場合を除く)

※基準月1と2の設定順序は付与のタイミングに影響がありません

◆ No.1 の設定を実施した場合の付与例

・斉一付与基準月に付与する ・付与タイミング 6か月未満 0 (※0固定)

・基準月：4月と10月 6か月 10

・入社６か月後基準日を優先 １年６か月 11

・前倒し付与しない ２年６か月 12

2024年 2025年 2026年

入社 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4月 10 11 12

5月 10 11 12

6月 10 11 12

7月 10 11 12

8月 10 11 12

9月 10 11 12

10月 10 11

11月 10 11

12月 10 11

1月 10 11

2月 10 11

3月 10 11

例) 4/20入社の場合 ： ①2024/10/20に付与　 ②2025/10/1に付与

◆ No.2 の設定を実施した場合の付与例

・斉一付与基準月に付与する ・付与タイミング 6か月未満 0 (※0固定)

・基準月：4月と10月 6か月 10

・斉一付与基準日を優先 １年６か月 11

・前倒し付与しない ２年６か月 12

2024年 2025年 2026年

入社 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4月 10 11 12

5月 10 11 12

6月 10 11 12

7月 10 11 12

8月 10 11 12

9月 10 11 12

10月 10 11

11月 10 11

12月 10 11

1月 10 11

2月 10 11

3月 10 11

※4/1入社であっても、4/1に斉一付与はされません

※10/1入社であっても、10/1に斉一付与はされません

4月 10月 前倒し付与しない斉一付与基準日を優先

入社６か月後基準日を優先

斉一付与基準日を優先

斉一付与基準月に付与する 前倒し付与しない

斉一付与基準月に付与する 9月 3月 前倒し付与しない

9月 3月

斉一付与基準月に付与する

付与方法 斉一付与基準月１斉一付与基準月２優先基準日

入社６か月後基準日を優先

６か月未満の付与タイミング 

斉一付与基準月に付与する 4月 10月 前倒し付与しない
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◆ No.3 の設定を実施した場合の付与例

・斉一付与基準月に付与する ・付与タイミング 6か月未満 0 (※0固定)

・基準月：9月と3月 6か月 10

・入社６か月後基準日を優先 １年６か月 11

・前倒し付与しない ２年６か月 12

2024年 2025年 2026年

入社 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4月 10 11 12

5月 10 11 12

6月 10 11 12

7月 10 11 12

8月 10 11 12

9月 10 11 12

10月 10 11

11月 10 11

12月 10 11

1月 10 11

2月 10 11

3月 10 11

例) 4/20入社の場合 ： ①2024/10/20に付与　 ②2025/9/1に付与

◆ No.4 の設定を実施した場合の付与例

・斉一付与基準月に付与する ・付与タイミング 6か月未満 0 (※0固定)

・基準月：9月と3月 6か月 10

・斉一付与基準日を優先 １年６か月 11

・前倒し付与しない ２年６か月 12

2024年 2025年 2026年

入社 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4月 10 11 12

5月 10 11 12

6月 10 11 12

7月 10 11 12

8月 10 11 12

9月 10 11 12

10月 10 11

11月 10 11

12月 10 11

1月 10 11

2月 10 11

3月 10 11

※9/1入社であっても、9/1に斉一付与はされません

※3/1入社であっても、3/1に斉一付与はされません
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